FLoPack

POLITIKA ORGANIZACE

ZaloZeni firmy FLoPack s.r.o. v roce 2013 poloZilo zakladni kdmen pro spoleénost, kterd se dnes py3ni pozici odbornika
v oblasti obalovych feseni. S dirazem na neustaly vyvoj a kvalitu poskytujeme $iroké spektrum produktd, od dfevénych
palet a paletovych ohrddek po variabilni Fesenf kartonového a plastového baleni, které jsou nezbytna pro moderni
logistické poZadavky.

Tato politika vychazi z celkového koncepéniho vyhledu spole&nosti, redlného zhodnoceni vlivu vnéjiiho prosttedi, tj. trhu,
moznosti rozvoje spole¢nosti a internich podminek a je prezentovana prostiednictvim téchto zdmérh:

budovat trvale prosperujici spolednost uspokojujici svymi produkty zakazniky, vlastniky, management
i pracovniky,

zavazuje se k neustdlému zlepSovéni ISM i pInéni pfislu$nych poZadavkd,

dosahnout nejvy$3i moZné spokojenosti nadich zakaznik( z hlediska kvality a terminG dodavanych produktd
a sluzeb,

podporovat trvalé a neustalé zlep$ovéni efektivnosti a G¢innosti systému managementu a poskytovat nezbytné
zdroje k tomu potiebné.

Ve vztahu k Zivotnimu prostfedi dbat na:

prevenci znedistovéni a pokozovani Zivotniho prostiedi,

dodrZovani legislativy a jinych poZadavkd tykajici se této oblasti,

povédomi povinnosti vSech pracovnikl zabrafiovat a pfedchézet podkozovéni a zneéistovani Zivotniho prostredi,
minimalizaci odpadu a sniZovani potieby zdrojd,

odstrariovani starych ekologickych zatézi.

Ve vztahu k BOZP dbat na:

uplatfiovani a soustavny rozvoj prevence vzniku Urazi a posSkozeni zdravi a na neustalé zlepSovani Fizeni
a vykonnosti organizace v oblasti SMBOZP,

zajisténi BOZP jako vé&ci verejného zdjmu a nedilnou soucdst socialniho systému pé&e o pracovniky,

pravidelné proskolovani a vycvik pracovnikli a zvySovani Urovné havarijni pfipravenosti a zvy$ovani povédomi
vlastnich pracovnikl i pracovnikl externich organizaci o bezpe&nosti prace,

pInéni poZadavku aplikovatelnych prévnich predpist, platnych zakon(, nafizeni, poZzadavkd organd statni spravy
a daldich pozadavku, které se vztahuji k nebezpecim v oblasti BOZP s dirazem na preventivni pristup k této
problematice,

trvalou podporu a motivovanost viech pracovniki k posilovani odpovédnosti za vlastni bezpenost, ochranu
zdravi a majetek organizace,

komunikaci o politice organizace se viemi osobami fizenymi organizaci se zimérem vytvofit povédomi o jejich
individuélnich povinnostech v oblasti SMBOZP.

Politika organizace je vyhldSena vedenim spoleCnosti s cilem jeji realizace za pIné podpory viech pracovniki spolegnosti.

V Brné dne 20.1.2025 Petr Lo Bianco

Jednatel spoleénosti



